
「면접관의 관점에서 본 취업 면접 컨설팅」 계획서

 1. 사업명 : 면접관의 관점에서 본 취업 면접 컨설팅

 2. 사업 목적

  ○ 본 프로그램은 전문 면접관과 함께 실제 면접 상황을 체험하고 피드백을 받을 

수 있는 기회를 제공하여, 학생들이 면접 준비에 대한 구체적인 방향을 설정하

고 자신감을 갖출 수 있도록 기회를 제공함.

 3. 사업 개요

  ○ 일    시: 2026년 7월 2일(목) 13:00~17:00

  ○ 장    소: 부산진구 부전 청소년센터(부산진구 범전로5번길 13)

  ○ 참가대상: 면접 준비를 어떻게 해야 할지 막막한 예비 취업 준비생(선착순 20명)

   ※ 대학생 전 학년 신청 가능, 대학생 외 면접을 준비하는 모든 준비생 신청 가능

  ○ 모집기간: ~6월 30일(화)까지

  ○ 참가비용: 30,000원(당일 참여 시 20,000원 환급)

   ※ 부산은행(부산진구 부전 청소년센터) 101-2046-9520-07

  ○ 신청방법: 네이버폼 신청(QR코드/링크 접속)

   ※ https://naver.me/50B0uj53

  ○ 준비사항: 

   - 지원하는(가고 싶은) 공사를 겨냥한 예상 질문 답변 준비

   - 실전 대비 복장(정장 및 세미정장)과 마음, 자료조사 완비

  ○ 문    의: 051-807-4864(청소년사업팀)

 4. 프로그램 내용

  ○ 대학생들이 전문 면접관과 함께 면접 준비 전략을 배우고, 모의면접을 통해 실

전 감각을 키우며 개인별 피드백을 받아 면접에 대한 자신감을 높이는 체험형 

프로그램.

일정 내용

2026.7.2.(목)

13:00~17:00

              *강사: 서영인 면접관
              *지도: 서영인, 박태성 면접관

13:00~14:00
 ○ 면접 역량 강화 특강
  ⦁면접관은 이런 걸 묻는다
  ⦁면접 준비할 것과 버릴 것

14:00~14:30  ○ 특강 마무리 및 질의응답

14:30~16:30

 ○ 모의면접 실습
  ⦁조별 모의면접 실시
 ○ 조별 피드백 및 코칭
  ⦁면접관 피드백 및 코칭 제공

16:30~17:00
 ○ 질의응답
 ○ 단체사진 및 마무리



 5. 기대효과

  ○ 면접 실전 역량 강화

   - 전문 면접관의 강의와 피드백을 통해 기업이 원하는 답변과 태도를 익히고, 

면접에서 자신을 효과적으로 표현할 수 있음.

  ○ 개인별 맞춤 피드백 제공

   - 모의면접을 통해 강점과 약점을 구체적으로 파악하고, 개선 방향을 설정하여 

면접 경쟁력을 높일 수 있음.

  ○ 자신감 및 대처 능력 향상

   - 실전과 유사한 환경을 경험하면서 긴장감 극복 방법을 배우고, 돌발 상황에도 

유연하게 대응할 수 있는 자신감을 얻을 수 있음.

 6. 전문가 소개

  ○ 기업 및 공공기관에서 풍부한 실무/관리 경험과 면접관 경험을 토대로 전문적

이며 현실적인 컨설팅 제공.

강사/지도 전문가 소개

성명 면접관 이력 면접 분야

서영인

▶ 예금보험공사, 한국은행, 한수원, 한전 kps, 예탁
결제원, 신용회복위원회, 한국가스안전공사, 한국교통
안전공단, 한국기술정보진흥원, 남동&동남&남부&동
부발전, 국민연금공단 등

상황, 그룹, 개인,발표, 구조화, 
역량&성과기반, 행동, 관찰, 인/적성

박태성
▶ 부산시 일반직 공무원, 부산영어방송, 부산시립현
대미술관, 부산경제진흥원, 부산교통공사 축구팀,  부
산문화회관,  부산환경공단, 한국산업단지공단 등

공기업 공공기관 인재평가 및 
서류심사, 면접


